
Miljöpolicy 

 

Introduktion 

Vi på TENAB jobbar löpande med miljöarbetet för att minska vår påverkan på miljön och är medvetna 
om gällande miljölagstiftning och följer ISO 14001. TENAB jobbar även för att följa företagets egna 
och kundens krav och förväntningar. 

 

Miljöarbetets övergripande mål 

 
Målet för TENAB är att alltid sträva efter att bli bättre på miljöarbetet för att på så sätt minska vår 
påverkan på miljön. Detta sker genom följande: 

 

• Vi jobbar för att minska vår miljöpåverkan, med fokus på vår faktiska miljöpåverkan.  

• Vi höjer medvetandet kring miljöfrågor hos alla medarbetare och uppmuntrar dom till att ta 
hänsyn till miljön i det dagliga arbetet.  

• Vi organiserar miljöarbetet så att det blir ett naturligt inslag i varje anställds dagliga arbete.  

• Vi säkerställer hanteringen av kemiska produkter.  

• Vi säkerställer att hantering av farligt avfall sker på ett säkert och miljöanpassat sätt.  

• Vi jobbar löpande med miljöarbetet för att ständigt kunna förbättras. 

• Minska avfallsmängden och källsortera i så stor utsträckning som möjligt. 
 
 

Miljöplan 

Vi arbetar för att minimera skador och påverkan på miljö och för att löpande kunna göra detta ser vi 
efter miljön på vår arbetsplats genom att; 

• Vara medvetna om hur vi påverkar miljön i vårt företag och på vår arbetsplats. 

• Upprätta handlingsplan över hur vi kan minska vår påverkan på miljön. 

• Följa upp handlingsplaner och kontrollera att dom blir åtgärdade. 

• Hålla oss uppdaterade gällande lagstiftning och krav. 

• Hålla oss uppdaterade gällande kundens förväntningar och krav. 

• Revidera dokumentation efter behov. 

• Sträva efter att nå våra mål. 

• Inte skräpa ner på arbetsplatsen. 
 
 

För att uppnå målen och efterleva krav och förväntningar ska företaget ha miljömedvetna anställda. 
Företagets ledning, som har huvudansvaret över miljöarbetet, ska se till att alla anställda inom 
företaget får den information som behövs och berörs av miljöarbetet. Därefter ska alla anställda 
inom företaget ha kännedom om, och tillgång till företagets miljöarbete såsom miljöpolicy, miljöplan 
och andra dokument som rör dom anställdas del i miljöarbetet.  
 



 
Miljökrav och lagstiftning 

TENAB tar särskild hänsyn till: 

• ISO 14001 

• Miljöbalken (1998:808) 

• Förordning om farligt avfall (2011:927) 

• Kundens miljökrav 

 

 

Vi ska i den mån det är möjligt arbeta efter EU:s avfallstrappa inom alla avdelningar och arbetsplatser 
företaget har. 

 
 

 

• Förhindra att avfall skapas, så kallad avfallsminimering 

• Återanvända eller återbruka 

• Återvinna materialet 

• Utvinna energi genom förbränning 

• Deponera, det vill säga lägga på soptipp 

 

Utöver EU:s avfallstrappa ska vi också efterfölja den japanska metoden för ordning och reda på 
arbetsplatsen. Metoden heter 5 S. 

• Inventering – En aktivitet där all personal som arbetar på arbetsplatsen gemensamt 
markerar åtgärder i anläggningen. Här brukar man gå längre än att bara sortera ut ej 
nödvändigt material och också markera annan typ av slöseri på arbetsplatsen. 

• Placering – Alla verktyg och hjälpmedel placeras på lämplig plats och märkes upp. 



 

 

• Initialrengöring – Anläggningen rengörs grundligt. Arbetet kan dokumenteras för att skapa 
rutiner genom bl a fotografier som kan definiera den nya nivån. 

• Rutiner – Etableras med system för uppföljning så att den nya nivån upprätthålls. 

• Disciplin – Revisioner genomförs med en engagerad ledningsorganisation. 

 

       

Ansvar för denna policy 
 
Ansvaret för kontinuerlig översyn och eventuell uppdatering av denna policy innehar VD, Erik Larsson 
samt KMA-ansvarig, Nina Ledin. 
 
 
 


